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Uluslararasi Calisma Burosu Yonetim Kurulunun daveti Gzerine, 13 Ekim 1976 tarihinde
Cenevre'de yaptigi altmisikinci oturumunda;

Oturum giindeminin ikinci maddesinde yeralan, 1970 tarihine ait 132 sayili Ucretli Tatiller
Sozlesmesi (revize) 1siginda, fakat s6z konusu sézlesmeyle sinirli kalmadan, 91 sayili
Gemiadamlarinin Ucretli Tatilleri S6zlesmesi'nde 1949, diizeltmeler yapiimasina iliskin 6nergeler
benimsenerek ve bu dnergelerin bir uluslararasi s6zlesme seklini almasi gerektigine
hikmederek,

Gemiadamlarinin Yillik Ucretli izinlerine iliskin Sézlesme, 1976 olarak adlandirilacak olan
asagidaki sézlesmeyi bindokuzyuzyetmisalti yil Ekim ayinin isbu yirmidokuzuncu gunidnde kabul
etmistir.

Madde 1

Bu s6zlesme hukumleri, hentz toplu sézlesmeler, hakem kararlari, mahkeme kararlari, yasa
geredi Ucret tespiti ydontemi ya da ulusal kosullara uygun ulusal uygulamalarla tutarh bir baska
tarzda yururluk kazanmamissa, ulusal yasa ya da tuzukler marifetiyle yururluge konur.

Madde 2

Bu sézlesme gemiadami olarak istihdam edilen kisilere uygulanir.

Bu s6zlesme baglaminda gemiadami sifati;
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savas gemisi;

balik avcihgi isinde kullanilan ya da balik avciligi ile dogrudan iliskili ya da balina avcihgi ya da
benzer islerde kullanilan gemiler disinda,

bu sézlesmenin yururliukte oldugu Ulkeye kayith agik deniz seferi yapan gemilerde her hangi bir
sifatla istihdam edilen kisileri ifade eder.

Hangi tip gemilerin bu s6zlesmenin uygulanmasi amaciyla acik deniz gemisi sayilacagi, gemi
sahipleri ve gemiadamlarinin varsa ilgili 6rgutlerine danisildiktan sonra ulusal yasa veya
tazuklerle belirlenir.

Bu s6zlesmeyi onaylayan her Gye, s6zlesmenin uygulama alanini, sanayinin icinde bulundugu
kosullarin gerektirdigi degisiklikleri, gemi sahipleri ve iscilerin varsa ilgili 6rgutlerine danistiktan
sonra, yapmak suretiyle, bu maddenin 2. fikra (b) bendinde yer alan gemiadami taniminin
disinda kalan kisileri veya bazi kategorileri de kapsayacak sekilde genisletebilir.

Bu maddenin 4. paragrafina uygun olarak bu sézlesmenin uygulanmasini genisleten her Uye,
uygulamanin genisletildigi kategorileri ve varsa degisiklikleri onay sirasinda bu onayina
ekleyecegi bir bildirimde belirtecektir.

Bu s6zlesmeyi onaylamis olan tye onaylama sirasinda belirlenmis kategoriler varsa ve daha
sonra s6zlesmenin uygulama alanini bu kategorilerin disinda kalanlari da kapsayacak sekilde
genisletirse bu durumu Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurlugune bir deklarasyonla
bildirir.

Zorunluluk geregi kadar olmak Uzere deniz asiri sefer yapan gemilerde istihdam edilen
kisilerden sinirl sayida kategorilere dahil olanlar gemi sahipleri ile gemiadamlarinin varsa ilgili
orgutleriyle danisilarak yetkili makam tarafindan ya da Ulkede gecerli sistem yoluyla alinacak
onlemlerle s6zlesmenin uygulama kapsaminin disinda tutulabilirler.

Bu sdzlesmeyi onaylayan (ye, sézlesmenin uygulanmasi hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiti
anayasasinin 22. Maddesi uyarinca verecegi ilk raporunda, bu maddenin 3. ve 7. fikralarina
uygun olarak uygulama kapsami disinda biraktigr kategorileri gerekceleri ile birlikte bir liste
halinde bildirir. Takip eden raporlarinda ise, uygulama kapsami disinda birakilan kategoriler
acisindan ulusal mevzuatinin durumunu ve gene bu kategoriler bakimindan sézlesmenin hangi
6lcude uygulanabilir oldugu veya hangi él¢tide uygulanmasini énerdigini belirtir.

Madde 3

Bu s6zlesmenin uygulandigi her gemiadami, asgari sure ile belirlenen yillik Gcretli izin hakkina
sahiptir.

Bu s6zlesmeyi onaylayan her Gye, onaya ekleyecegi bir deklarasyon ile yillik Gcretli izin stresini
bildirecektir.



izin, her haltkarda bir yillik hizmet suresi icin 30 takvim giininden az olmayacaktir.

Bu sdzlesmeyi onaylayan her Gye, ILO Genel Mudurine daha sonra bildirecedi bir deklarasyon
ile onay sirasinda bildirdigi sureden daha uzun yillik izin siresini bildirebilir.

Madde 4

Onceki maddede 6ngérilen tam izin hakki icin, herhangi bir yildaki hizmet siiresi gereken
sureden daha az olan bir gemiadami o yil icindeki hizmet suresiyle orantil yilhk Gcretli izin
hakkina sahiptir.

Bu sézlesmedeki "yil" deyimi bir takvim yili veya ayni sureye denk herhangi bir streyi ifade eder.

Madde 5

Yillik Gcretli izne hak kazanmak i¢in, hizmet suresinin hesaplanmasi yéntemi, her tlkede yetkili
makam veya uygun mekanizma ile belirlenir.

Her Ulkede yetkili makam ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenecek kosullara bagli olarak
gemideki gorev yerleri disinda yapilan calisma hizmet suresinden sayilir.

Her dlkenin yetkili makami ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenecek kosullara bagh olarak
onayli denizcilik meslek kurslarina devam edilirken veya ilgili gemiadaminin istegi disinda
hastalik, yaralanma, analik gibi nedenlerle isbasinda bulunulmayan sureler hizmet siresinden
sayilir.

Madde 6

Asagidaki sureler, bu S6zlesmenin 3 nci madde 3 ncu paragrafinda belirtilen asgari yillik Gcretli
icin sUresinden sayllmayacaktir.

Yillik Gcretliizin ile cakissin ya da cakismasin, bandira Ulkesinin resmi ya da geleneksel tatil
gunleri,

Her Ulkede yetkili makam ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenecek kosullara bagli olarak
hastalik, yaralanma ya da analik nedeniyle olusan is géremezlik sureleri,

Gorev basinda oldug@u sure icinde gecici kiyi izinleri,

Her Ulkede yetkili makam ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenecek kosullara bagli olarak
her turden telafi izinleri

Madde 7



Bu s6zlesmede gecen yillik iznini kullanan her gemiadami en azindan her Ulkede yetkili makam
ya da uygun mekanizma yoluyla belirlenen yontemle hesap edilen yillik izin stresinin karsiligi
normal Ucretini (Gcretin ayni olarak 6denen kisminin nakit karsihgr dahil olmak tzere) alir.

Bu maddenin 1. fikrasi uyarinca tahakkuk ettirilen miktarlar, ulusal yasa ve yonetmelikler ya da
gemiadami ve isvereni baglayici bir s6zlesmeyle farkli bir uygulama sart kosulmamis ise izne
ctkilmadan 6nce édenir.

Hak kazandigi yillik iznini kullanmadan isinden ayrilan ya da ¢ikartilan gemiadami, yillik iznine
tekabul eden bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen Gcreti alir.

Madde 8

Yillik Gcretli iznin parcalara boélinmesi ya da bu iznin muteakip yilin izniyle birlestiriimesine
yetkili makam ya da her Ulkede uygun mekanizma yoluyla izin verilebilir.

Bu maddenin 1. fikrasi sakh kalmak kaydiyla, gemiadami ile isvereni baglayici bir s6zlesmede
farkl bir uygulama sart kosmamislarsa, bu sézlesmede gecen yillik izin kesintisiz bir sireden
olusur.

Madde 9

Her tlkede, yetkili makam tarafindan ya da uygun mekanizma yoluyla, Istisnai durumlarda
gecerli olmak Uzere, bu s6zlesmeye dayanilarak verilmesi gereken yillik iznin yerine asgari 7.
Maddede sart kosulan Ucrete esit miktarda nakit ddeme yapilmasina dair hukum getirilebilir.

Madde 10

iznin kullanilacagi zaman; yénetmelikler, toplu s6zlesme, hakem karari veya ulusal
uygulamalarla uyumlu diger araclarla aksi kararlastirilmamissa ve mumkunse ilgili gemiadami
veya temsilcisine danisilip anlasmaya varildiktan sonra isveren tarafindan belirlenir.

Hicbir gemiadaminin rizasi olmaksizin, hangisi evine daha yakinsa, ise alindigi veya ¢alistigi
yerden baska bir yerde izin kullanmasi istenemez, toplu sézlesme, ulusal yasa veya yonetmelik
haktdmleri sakhdir.

Yillik iznine bu maddenin 2. fikrasinda belirtilenden farkh bir yerden ayrilmasi isteniyorsa, bir
gemiadami, evine yakin olan hangisiyse istihdam edildigi ya da tayfa olarak toplandigi yere
ulasim giderlerinin karsilanmasi hakkina sahiptir ve izne ayrildigi yere geri dénusuyle dogrudan
ilgili iage ve diger masraflari isveren tarafindan karsilanir. Yolda gegen sureler gemiadaminin
hak kazandigi yillik izin suresinden dusulemez.

Madde 11

3 Uncu Madde'nin 3.fikrasinda belirtilen asgari yillk Gcretli izin hakkini kullandirmayan veya bu



hakkin s6zlesmenin 9.maddesi uyarinca istisnai olarak getirilen kosulun disinda yazilmis olan
herhangi bir akit hUkimsuzdar.

Madde 12

Yillik iznini kullanan gemiadami, sadece olaganustu acil durumda ve zamaninda tebligat
yapilmak suretiyle ise cagrilir.

Madde 13

Bu s6zlesme hukumlerine etkinlik kazandiracak usullerin icabi olarak, yillik tcretli izinle ilgili
dizenleme veya yasa maddelerinin tam olarak tatbik ve icrasini saglamak Gzere, yeterli denetim
ya da diger vasitalar yardimiyla, muessir 6nlemler alinacaktir.

Madde 14
Bu Sozlesme 1949 tarihli Ucretli tatiller (Gemiadamlari) S6zlesmesini (Revize) tadil eder.
Madde 15

Bu S6zlesme’nin kesin onama belgeleri Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurtne gonderilir
ve onun tarafindan tescil edilir.

Madde 16

Bu Sézlesme, sadece onay belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil edilen Uluslararasi Calisma
Orgutu uyesi tlkeler icin baglayicidir.

Bu s6zlesme, iki Uyenin onay belgesi Genel Mudur tarafindan tescil edildigi tarihten on iki ay
sonra yuruarltge girer.

Bu s6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her uye icin, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yururlage girer.

Madde 17

Bu Sézlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yararltge girdigi tarihten itibaren on yillik bir sure
sonunda Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurune gonderecegi ve bu Genel Mudurun tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra gecerli olur.

Bu S6zlesmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada s6zu edilen on yillik strenin
bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede 6ngoruldigu sekilde feshetmeyen her Gye,
yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve bundan sonra bu Sozlesmeyi, her on yillik
sure bitiminde, bu maddede 6ngorilen sartlar icinde feshedebilir.



Madde 18

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Muduirt, Orgut Gyeleri tarafindan kendisine bildirilen butin
onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma Orgltinun batan Gyelerine duyurur.

Genel Mudur, kendisine gonderilen Sézlesmenin ikinci onama belgesinin kaydedildigini 6rgut
Uyelerine duyururken bu s6zlesmenin yurarlige girecegi tarih hakkinda érgut tyelerinin
dikkatini ceker.

Madde 19

Uluslararasi Calisma Burosu Genel Mudurd, yukaridaki maddeler geregince, kaydetmis oldugu
butun onama ve fesihlere iliskin tim bilgileri, Birlesmis Milletler Antlasmasinin 102 nci maddesi
uyarinca kaydedilmek Uzere, Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastirir.

Madde 20

Uluslararasi Calisma Burosu Yénetim Kurulu, bu s6zlesmenin uygulanmasi hakkindaki bir
raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen degistiriimesi konusunun
Konferans gundemine alinip alinmamasi geregi hakkinda karar verir.

Madde 21

Konferans, bu Sézlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir S6zlesme kabul etmesi
halinde ve bu yeni S6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

Dedgistirici yeni Sozlesmenin bir tye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 17 inci madde
dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni S6zlesme yururlige girmis olmak kayit ve sartiyla, bu

Sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

Degistirici yeni S6zlesmenin yurdrltage girmesi tarihinden itibaren, bu Sézlesme Gyelerin
onamasina artik acik bulundurulamaz.

Bu S6zlesme, onu onayip da degistirici S6zlesmeyi onamamis bulunan Gyeler icin, her halikarda
simdiki sekil ve icerigi ile gecerli olmakta devam eder.

Madde 22

Bu sézlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinlerinin her ikisi de ayni sekilde gecerlidir.
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